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ESTRATTO DAL VERBALE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DEL 19 GIUGNO 2025
(VERBALE N. 8)

L'anno 2025, il giorno 19 del mese di giugno alle ore 17 a seguito di regolare convocazione, si € riunito
nella sede del Conservatorio di Musica “Alfredo Casella” il Consiglio di Amministrazione per trattare
il seguente ordine del giorno:

OMISSIS

Sono presenti:

il maestro Nazzareno Carusi, presidente (in collegamento telematico);

I'avvocato Domenico de Nardis, vicepresidente;

il maestro Claudio Di Massimantonio, direttore;

il maestro Roberto Vallini, rappresentante dei docenti.

Partecipa la dottoressa Mirella Colangelo, direttrice amministrativa, che provvede alla redazione del
presente verbale.

Il Presidente, constatata la presenza del numero legale, dichiara aperta la riunione per la trattazione
degli argomenti oggetto della convocazione.

1) “Budget assunzionale” per I'’A.A. 2025/2026 e piani triennali per la programmazione del
reclutamento del personale.
(Deliberazione n. 19)

Il Direttore riferisce che, con nota del 10 giugno scorso, protocollo n. 7325, Il Ministero
dell’Universita e della Ricerca ha fornito le indicazioni per la ripartizione del budget assunzionale
relativo all’A.A. 2025/2026 fra i diversi profili professionali vacanti, secondo le modalita previste dal
D.P.R. n. 83 del 2024. Il Ministero ha precisato che, nella fase di passaggio alla nuova piattaforma
fino a gennaio 2026, le Istituzioni continueranno a utilizzare le facolta assunzionali gia assegnate e
visibili all’interno della stessa piattaforma. Successivamente, le facolta assunzionali non ancora
utilizzate saranno assorbite nel budget assunzionale di ogni singola Istituzione. Con successiva nota
del 16 giugno scorso, protocollo n. 7533, il Ministero dell’Universita e della Ricerca ha chiarito che
le Istituzioni devono riservare parte del budget alla stabilizzazione del personale tecnico-
amministrativo precario, che maturera i requisiti fino al 31 ottobre 2026 e per il quale non abbiano
gia le relative facolta assunzionali. In caso contrario, le Istituzioni saranno chiamate a rendere conto
della mancata stabilizzazione. Il Direttore precisa che il valore del budget per I'’A.A. 2025/2026 & pari
a€407.981,00. Quanto al personale tecnico-amministrativo, osserva che nell’A.A. in corso una unita
di personale “Assistente” e una unita di personale “Operatore” hanno maturato il diritto alla
stabilizzazione. Per questo personale, in data 15 aprile 2025, sono state richieste al Ministero le
relative facolta assunzionali, che sono state attribuite con D.D. n. 7507 del 13 giugno 2025. Ne
consegue che & necessario destinare una quota del budget assunzionale esclusivamente alla
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stabilizzazione del personale “Assistente” che maturera il diritto a decorrere dall’A.A. 2025/2026. ||
Direttore osserva che, attualmente, risultano in servizio due unita di personale “Assistente” a tempo
determinato, di cui una su posto vacante e I'altra su posto non vacante, in sostituzione della titolare,
collocata in aspettativa ai sensi dell’articolo 43 del CCNL, relativo al personale del comparto AFAM,
sottoscritto il 16 febbraio 2005; e osserva, altresi, che il Consiglio Accademico, in ragione del fatto
che il posto potrebbe rendersi vacante nell’A.A. 2026/2027, ha proposto di destinare una quota del
budget assunzionale in questione alla stabilizzazione di entrambe le unita di personale “Assistente”.
Il Presidente rileva che, senza voler contraddire la proposta del Consiglio Accademico, non € possibile
destinare una quota di questo budget alla stabilizzazione di unita di personale in servizio su posto
non vacante.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

- visto il D.P.R. n. 83 del 2024;

- visto il D.D.G. n. 1851 del 27 novembre 2024, recante la rideterminazione della dotazione
organica di questo Conservatorio;

- vista la circolare n. 8 del 2025 del Ministero dell’Economia e delle Finanze;

- viste le note del Ministero dell’Universita e della Ricerca, protocolli n. 7325 del 10 giugno 2025
e n. 7533 del 16 giugno 2025;

- visto il parere formulato dal Consiglio Accademico nella riunione odierna del 18 giugno scorso;

DELIBERA
all’unanimita di ripartire il budget assunzionale relativo all’A.A. 2025/2026, pari a € 407.981,00, sui
diversi profili professionali vacanti secondo le seguenti modalita:

e £ 34.054 per la stabilizzazione di una unita di personale “Assistente” in servizio su posto vacante;
e €330.216 per il reclutamento di sei docenti di prima fascia.
La differenza di costo, pari a € 43.711,00, inferiore al costo medio equivalente della qualifica di un

docente di prima fascia, come quantificato nella tabella 1 allegata al D.P.R. n. 83 del 2024, sara
utilizzata negli AA.AA. successivi.

OMISSIS

Alle ore 17,45 termina la riunione.
Letto, confermato e sottoscritto.

Il Presidente
Nazzareno Carusi
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Il Direttore Amministrativo
Mirella Colangelo
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